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ACUERDO No, 009 DE 2004 -
1 (Abril 06) -

Por medio del cual se transforma el CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA, en Empresa
Social del Estado del Orden Municipal.

EL CONCEJC MUNICIPAL de GUAPOTA, SKNI’AND.ER,_ ‘eh uso de sus facultades legales-y en especial
las conferidas por la Constitucidn Politica y demas normas vigentes:

i : — " CONSDERANDO .

1. De conformidad con el articulo 6° de la Ley 10-de 1990 corrésponde a tos municipios en materia.
de prestacion de servicios, (@ direccién de prestacién de servicios de salud del primer nivel de-
Kt atencion comprendido hospitales locales, centros.y puestos de salud que la prestacion de los
servicios de salud en forma directa en tas entidades territoriales se hara principalmente a través
de las Empresas Sociales del Estado- S
2. Que la Ley 100 de 1993 en articuto 194 y que la, prestacion de. los servicios de salud en forma
directa en las entidades territoriales se hard principalmente a través de las Empresas Sociales
del Estado
3. Gue di conformidad con el artictlo 197 de la misma Ley las entidades descentralizadas cuyo
objeto principal sea la prestacion de los servicios de salud, deberdn ser-adecuadas al régimen de
{as Empresas Sociates del Estado. _ '
4. Oue el Decréto 1876 del 3 de Agosto de 1994, dicté disposiciones atinentes a la argenizacion y

puesta en funcionamiento y direccitn de la Empresa Social del Estado.

T _ TACUERDA . I

_ARTICULO 1% TRANSFORMACION. Transformese el CENTRO DE SALUD SAN CAYETANU DE GUAPOTA
{SANTANDER), en una. EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, entendida como una categorfa especial de
entidad publica descentralizada del orden Municipal, dotada de personeria juridica, patrimonio
propic y ‘autonomia administrativa adscrita a la Secretaria de Satud Municipal o.al ente que haga sus
veces e integrahte det Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico
previsto. en la Ley 100 de 1993y demas disposiciones que la modifiquen; adicionen, reformen o.
sustituyan. :

ARTICULO 2°: DENOMINACION. EL CENTRO DE SALUD SAN CAYETANO DE GUAPOTA (SANTANDER), se
derominaia a partit de la vigencia del presente Acuerdo "EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO SAM

CAYETANO" en lo sucesivo y para los efectos. del presente Acuerdo se llamara 1a EMPRESA.

ARTICULO 3°: JURISDICCION Y DOMICILIO, La Empresa Social dél Estado San Cayetano, tiene
jurisdiccion en todo el territorio del Municipio: de Guapota, su domicilio y sede de sus organos
administrativos es el Municipio de. Guapotd y tendra adscritos los puestos de salud gue se creen,
podra adscribir unidades operativas de menor complejidad en lamedida que su desarrotlo lo exija.

PARAGK-#0: La Empresa, con sujecién a la";_po_li_ti_ca y las. programas del sector, con et fin de prestar
los servizios, segin su nivel de atencion pedra extender sy accion fuéra det drea de su competencia.
integrando- y coordinando sus actividades con otras Entidades del subsector oficizl y privado det

Sistema Generat de seguridc‘ud':;ch_'ia_l:.;e"'n---Saiué.

ARTICULO 4°: OBJETO. Elobjeto de {a EMPRESA, seid la prestacién de servicios de salud, entendidc
comis uh servicin plblice a cargo del Estado coino parte integrante del Sistema General de Seguridad
Social en Salud. En consecuencia, en desarrol’c de este objuto adelantara acciones de promucion,
prevencion, tratariento v rehabititacion «= ta salud, acordes zonisu nivel de complejidad, asi £orim
las actividades que busquen et mejoramiento ¢ i s diferentas unidader que conforman la.empre:a
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en beneficio del objeto social, las cuales estaran contempladas en el portafolio 'se servicios que
debera estar registradas al Registro Espec1al de Instituciones Prestadoras de' Servicios de Salud de la

entidad competente.

ARTICULO 5°: OBJETIVOS. Sf::n-oija-ti\fos'i de ta Empresa los siguientes:

a)

b}

d}

o)

f)

g)

h)

i)
k)

U

Contribuir-al desarrollo social del. Pai!s mejorando la calidad de vida. y reduciendo la morbitidad,

ta mortalidad, la incapacidad, el dolor y la angustia evitable en la poblacidn usuaria, en la

madida que eésto este a'su alcance.

Producir servicios de salud eﬁc;entes y efectivos que cumplan corn las normas de calidad
establecidas.de.acuerdo con la reglamentac1on que se expida para tal propdsito.

Prestar los servicios de. salud que la poblacién requiera y que la EMPRESA, de acuerdo con su
desarrolloy recursos disponibles pueda ofrecer.

Garantizar, mediante un manejo gerencnal adecuado, la rentabilidad social y financiera de la
EMPRESA,

Ofrecer a las Empresas Prornotoras de Salud vy demas personas naturales o juridicas que lo
demanden, servicios y paquetes de servu:ros a tarifas de competitividad en el mercado..

Satisfacer los requerimientos del entorno, adecuando continuamente sus servicios -y
funcionamiento.

‘Garantizar los mecanismos de part1c1pac1on comunitaria, establecidos por la: ley y los

reglamentos.

Prestar servicios de salud que- satlsfagan de manera dptima las. necesidades 'y expectativas de la
pobtacién en relacién con la promocion; el fomento y la conservacion de la salud y la preven-cmn
tratamiento y rehabilitacion del pat:lente

Desarrollar la estructura y capacrdad operativa de la EMPRESA, mediante la aplicacidn de
principios y técnicas gerenciales que aseguren su supervivencia, ‘crecimiento, calidad de sus
servicios, capacidad de competiren el mercado y rentabilidad secial y financiera..

Contribuir a la formacion del factor humano det sector salud.

Impulsar'y desarrollar proyectos de 1nvestlgacion para mejorar la calidad en el servicio yla
gestion. i

Promover ta coordinacion rntennstrtucmnal e intersectorial que permita el trabajo. conjurito con
fines de impactoe social. |

H

ARTICULO 6°: DE LOS PRINCIPIOS BAS!COS De conformidad con lo establecico en el articulo 185 de
ta. ley 100 de 1993, LA EMPRESA, para cumphr con su objeto debera orientarse por los siguientes
principies basicos:

1.

La Eficiencia, definida como la me]or utilizacion de los recursos, técnicos, materiales, humanos

y financieros, con el fin de mejorar las condiciones de salud de la poblacitn atendida.

La Calidad, relacionada con la atenc1on efectiva, oportuna, personalizada, humamzada continua
de acuerdo con estandares aceptados sobre procedimientos. cientifico- técnicos y Admlmstratwos

y mediante la utilizacion de la tecriologia apropfada, de acuerdo con los requerimientos delos.

servicios de salud que se ofreceny de las normas vigentes sobre la materia,

ARTICULO 7°: PATRIMONIO. Confor.mara- el patrimonio de LA EMPRESA:

a)

Todos los bienes y recursos que actualmente sean de propiedad o se encuentren en cabeza del
Centro de Salud.

¢r'eyendo en lo nuesiro
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b)

<)

i)
k)
)
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Los que la Nacion, el Departamento y el Municipio le transfieran a cualquier titulo, o las. que se

incluyan como parte del presupuesto de ingresos y rentas de la EMPRESA en cada vigencia fiscal,

conforme al régimen especial que adopte la ley Organica del Presupuesto y la reglamentacion
respectiva. ;

Los bienes actualmente destinados por la Nacidn, el Departamento y el Municipio'y los que en el
futuro destinen a la EMPRESA. !

Los aportes que actualmente _recib_‘e-é.l CENTRO DE SALUD ylos que en un future se asignena la

'EMPRESA provenientes de los presupuestos Nacional, Departamental y Municipal.

Los. recursos recaudados_ por c’-oncepftq de contratacién y venta de servicios a las Empresas
promotoras de Salud, los entes territoriales, las-Empresas Solidarias de Salud, otras instituciones
prestadoras de servicios de salud y particulares que lo soliciten.

Los ingresos. por veénta de medicamentos.

Las cuotas de recuperacion que debeh pagar los usuarios de acuerdo con su clasificacién socio-
economica para acceder a los servicios inédico hospitalarios. -

Los ingresos-por concepto de seguro de riesgo catastroficos y accidentes de transito, conforme a
la reglamentacion que se expida sobre la materia.

Los aportes provenientes de los fondos asignados a las Juntas Administradoras locales, i los
hubiere, y de las entidades que financzien programas de seguridad social en salud, en lostérminos
en que los definen los reglamentos presupuestales.a ellos aplicables..

Los recursos provenientes de la coopeifac'ién internacional.

Los rendimientos financieros por la inversion de sus recursos.

Los aportes de organizaciones comunit_far-ias'.

| Los recursos provenientes de arrendamientos.

Los ingresos provenientes de en‘tida_deé publicas o privadas para programas especiales._.

Los provenientes de programas de cofijnanciac_ié_n.

Las donaciones y aportes voluntarios dfe' tos particulares,

Otros ingresos con-destinacion a la fin%nciacié_n de'sus programas, recibidos a cualquier titulo.

Todos los demas bienes y recursos ciue- a cualquier titulo adquiera la EMPRESA y los que por
disposiciones expresas de la Ley le correspondan.

ARTICULO 8°: ESTRUCTURA BASICA. La EMPRESA se organizar a partir de una estructura basica que
incluya tres areas asi:

a-

DIRECCION: Estara conformada por la Junta Directiva y el Gerente; y tiene a su cargo de
manterier la unidad de objetivos e intereses de la organizacion en torno a la misidn y- finalidades

‘empresariales; identificar las necesidades y -expectativas de los usuarios, determinar los

mercados a atender, definir la"eS’trjategia de servicios, asignar recursos,. adoptar' y adaptar

normas de eficiencia y calidad controlando su aplicacién en la gestién institucional, y las demas

funciones de direccién que exija el no;rmal desenvolvimiento de la. EMPRESA.

ATENCION AL USUARIO: Estard canformada por el conjunto ‘de unidades organico-funcionales
encargadas  de todo -el proceso de gproduccién y- prestacion de servicios de salud, con sus
respectivos procedimientos y actividades; incluyendo la atericidn administrativa demandada por
el usuario.- Comprende la definicién de politicas institucionales de atencion, el tipo de recursos

Cr_f'.eyendo en lo nuestro
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1- Expedir, adicionar y reformar el estatuto interno.

2-  Discutir y aprobar los planes de desanf"ollo. de [a Empresa.
3- Aprobar los planes operativos anuales.

4- Analizar y aprobar el proyecto de présﬂpueSto'-anUa_l Y las operaciones presupuestales de crédito
de la EMPRESA, de acuerdo con €l'plan de desarrollo y el plan operativo para la vigencia.

3- Aprobar las modificaciones de tarif-aﬁ y cuotas de recuperacion que proponga el Gerente, para
ajustarse a las politicas tarifarias establetidas por las autoridades competenites en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud,:en sus distintos.ordenes.

6- Ap -__l_a_;_;;.:p;_l_\_a_nt__a_;;:;'dg;{;‘pe_r.:_s__g:,r;_l_q__l}_.:};y as..-.i'nodific-acjggg;;_}_;_g:.::la:;;m_is_'_m_a_j,'-_;;;_para su posterior adopcion por
el ro Gerente de la EMPRESA, teniendo en cuenta que las directrices en la materia deben.
propender por el mejoramiento del servicio en las-correspondientes responsabilidades para los

miembros de la Junta Directiva que incurran en iregularidad en la modificacién propuesta
respecto a la planta-de personal.

7- Aprobar los' manuales de funciones y broced_imientos, para su posterior adopcion por la autoridad
competenite. '
Determinar el monto maximo:hasta eL cual podfé el gerente comprometer a la EMPRESA, ‘a través
de la celebracion o suscripcién de {os contratos mediante los cuales la EMPRESA adquiera o
suministre bienes y servicios. 5 B

(-]
1

9- Autorizar al Gerente de la EMPRESA para la celebracidn de aquellos contratos riecesarios para
I adquirir bienes y servicioscuya cuantfa exceda dél monto a que se refiere el numeral anterior.

10- Analizar los informes financieros y de ejecucién presupuestal, presentados por el Gerente y
emitir-concepte sobre los mismos y sugerencias para mejarar el desempeno institucional.

11- Supetvisar el cumplimiento de los plafres‘ y programas-definidos para la empresa,

12- Setvir de voceros de LA EMPRESA, a_n:te las instancias politico-administrativas correspandientes y
ante los diferentes niveles de Direccidn del Sistema de Salud, apoyando la tabor del gerente en
esté sentido. :

13- Asesorar al Gerente, en los :aspectos-é;[ue-este' considere pertinente o en los asuntos que a juicio
de la junta lo ameriten. ;

14- Disefiar la politica, de conformidad;ff-con las. disposiciones legales para la suscripcidn de los
Contratos de integracién Docente-Asistencial por el Gerente de la Empresa Social dal Estado.

13- Elaborar terna para ta designacion del__?-re_sponsa_bie de la Unidad de Control Interno.

16- Designar al revisor fiscal y fija'rsus-.ho_horarios:

17- Elaborar terna de candidatos para fpr'e_sent_ar- al Alcalde para la designacién del Director o
‘Gerente.

PARAGRAFO: La votacion para elegir la terna de candidatos para designar el Gerente o Director de la
EMPRESA se hara en forma secreta y dnica, es decir que cada integrante de la Junta podra votar por
un aspirante; en caso de haber paridad-entre dos o méas aspirantes se realizara una segunda vuelta,
donde se excluira el o los aspirantes que. hayan obtenido menor votacién y se procedera por parte de
todos los miembros de la Junta a realizar. la segunda votacién nominal mencionada.

'ARTICULO: 12: REQUISITOS PARA LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para ser Miembro de La
Junta Directiva se deben reunir los siguientes requisitos:

1- Los representantes del estamento polftic‘o-adminis’tratiVo deben:.

-Cré'aye_ndo en lo nuestro
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necesarios para tal efecto, las formas y caracteristicas para la atencion, 1a direccién y prestacion del
servicio.

c- DE LOGISTICA: Comprende la unidades funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con
las demas areas los procesos de plarieacion, adquisicidon, manejo, utilizacidn, optimizacion y
control de los recursos humanos, fihancieros, fisicos e informacion. necesarios para alcanzar y
desarrollar los objetivos de la.organizacién y realizar el mantenimiento de la planta fisica'y su
dotacion.

PARAGRAFO: A partir de la vigencia del presente acto administrativo, la EMPRESA définira su

estructura organizacional en un término superior a un (1) aho de acuerdo con su capacidad
resolutiva y demarnida de servicios.:
ARTICULO 9°: ORGANOS DE DIRECCION. La Direccién de la EMPRESA, estara a cargo de la Junta
Directiva y el Gerente o Director.. :

ARTICULO 10°: LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA, estaré integrada por seis
{6) miembros, distribuidos asi:

a- Dos (2) pertenecientes al 'Secj;or'PolititE:c;- Administrativo de la siguiente manera:
* El Alcalde Municipal o su delegado.
* El Secretario de Salud Municipal de Guapoté o su delegado.

b- Dos (2) Representantes del Sector Cieritl’fico*de la Salud, gue serdn designados asi:.

* *Uno {1) mediante eleccidn por voto secreto por y entre tos funcionarios de la EMPRESA que tengan

titulo profesional en areas de la s’alud'izualquiera que sea su discipling, a través de convocatoria
realizada por el Director o Gerente de la EMPRESA.

o ™ El segundo.miembro, serd un representante del estamento cientifico de la localidad elegido por el
Secretario de Salud Municipal o quien hag sus veces entre las ternas propuestas por cada una de las
Asociaciones cierntificas de las diferentés]grofesiones. de la satud que operan en el irea de influencia
geografica de la EMPRESA, o en su defecto por el personal profesional de -salud existente en el

Municipio.

Este. representante sera elegido de acuerdo con sus calidades cientificas y administrativas, para lo

cual convocara el Ditector o Gerente de la Empresa. '

. €= Dos (2) Representantes de la_Comun’ida?i designados de la siguiente marnera:

% Uno (1) representante designado por. las:alianzas o asociaciones de usuarios legalmente establecidas
‘mediante convocatoria reatizada por la Direccién Local de Satud

* El Segundo Representante sera designado por los gremiios de la produccion. del drea de influencia de
la Empresa mediante eleccion coordinada por la Camara de Comercio del Municipio. No obstante,
cuando estos no tuvieran presericia en el:lugar de la sede de la EMPRESA, correspondera designar el
segundo representante, a los comités de participacién comunitaria del area de influencia de la
EMPRESA. - f

PARAGRAFO PRIMERO'; La EMPRESA, c‘on@focaré-‘ inmediatamente a sus usuarios afiliados al régimen
contributive, subsidiado ya los vinculados: para la constitucidn de alianzas o asociaciones de usuarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: A las reuniones, de la Junta Directiva asistird con voz pero sin voto el
Gerente, quien actuard como Secretario de la misma. Concurriran también los funcionarios que la
Junta Directiva determiie cuando las circunstancias lo requieran' y lo haran con voz pero sin voto,
‘previa programacién y aprobacion por parte de la Junta Directiva a efectos de conservar un orden

logice que garaitice el normal desenvo lvirhiento de la sesion correspondiente.

ARTICULO 11°: FUNCIONES DE LA'JUNTI; DIRECTIVA. La Junta Directiva de LA EMPRESA, tendra,
las siguientes funciones: :

er_eyehdo\ en lo nuestro
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a~ Poseer titulo universitario

b- No hallarse incurso en ninguna de 'las-iincompatibilidades-'o- inhabilidades contempladas en la'Ley.

¢- Poseer experiencia minima de dos anos en administracidn de entidades publicas o privadas en
cargos.de nivel directivo, .asesoro e jecutwo

2- 1as representante de la comunidad deben.-

a- Estar vinculados y cumplir funciones. espec1f1ca5 de salud en un comité de usuarios de servicios de
salud.

b+ No hallarse incurso en alguna de las infhabili’dades o incompatibilidades contempladas en la Ley.
3. Los representantes del sector cientifico de la salud-debeh:

a- Poseer titulo profesional 'e'ri'cu]alquieré de las disciplinas de la salud.

b- No-hallarse incurso en ninguna de las 1 nhabitidades e incompatibilidades contempladas en la ley.

PARAGRAFO: Los requisitos. establecrdos en el numeral 1 del presente articulo no se aplican al
Secretario de Salud Municipal, quien actua en razén de su investidura pero si a su delegado y
representaite. ;

ARTICULO 13°: DE LOS TERMINOS PARA LA ACEPTACION Una vez. comunicada por escrito la.

designacion y funciones como miembro de la Junta Directiva por parte de la Direccién Local de

Salud, la persona en quien recaiga el nombramlento deberd manifestar por escrito su aceptacion o
declmat:lon dentro-de los diez (10) dias habﬂes siguientes a su notificacion.

.En caso de aceptacion, tomara. posesmn ante el Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces,

quedando conisignada tal posesion.en el libro de-actas que se llevara para tal efecto. Copia del Acta
sera enviada al Representante Legal de la' Empresa Social del Estado.-

ARTICULO 14°: DEL PERIODO DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la
Junta Difectiva de [a EMPRESA, tendran un periodo de-tres (3) aftos en:el ejercicio de sus funciones,
contados a partir de la fecha de su posesion'y podran:ser reelegios.

ARTICULO 15°: DE LOS HONORARIOS, E! Presidente de la Junta Directiva de la EMPRESA fijara los
honorarios por asistencia a cada sesién de la misma para los miembros de la misma que no sean
empleados pablicos. En nmgun caso dichos henorarios podran superar el valor de medio salario
minimo mensual por sesion, sin perjuicio de reconocer en cuenta separada los gastos de
desplazamiento. de sus integrantes a que haya lugar. Los costos que implique el cumplimiento de
estas disposiciones se imputaran al presupuesto de la EMPRESA, '

ARTICULO 16°: DEL PERIODO DE SESIDNES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva de ta
Empresa, se reunira ordinariamente cada (2} meses y extraordinariamente a solicitud del Presidente
de la Junta o del Representante Legal de la Empresa, o cuando una.tercera parte de sus miembros.asi

io soliciten.

De cada una de las sesio’ne‘s_ de la Junta Directiva, se levantara la respectiva acta en el libro que para
tal efecto-se llevara. El libro de actas debe ser registrado ante la Secretaric de Salud Municipat o
quien Haga-sus veces. ?

PARAGRAFQ: La inasistericia _injustiﬁcacia a tres (3) reuniones consecutivas o cinco (5) reuniones
durante el afio, serd causal de pérdida del cardcter de miembro de la Junta Directiva'y el Gerente de
la Empresa, solicitara la designacion del r;ee_mpl_azu_segﬁn las normas. correspondientes.

ARTICULO 17°: DEL LIBRO DE ACTAS EMANADAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las sesiones de [a Junta
Directiva se haran constar en un libro de actas, las cuales se numeraran cronolégicamente y una vez:
aprobadas.seran autorizadas con las fi rmas del Pres1dente y Secretario.
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La. recepcion, tramitacidn, custodia y orgamzacmn ‘de los documentos y actos relacionados con el
funcionamiento de la Junta Directiva, seran de la exclusiva responsabilidad del Gerente de LA
EMPRESA, guien ejerce las funciones de Secretario de la misma.

ARTICULO 18°: DENOMINACION DE LOSEACTOS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los Actos de la. Junta
Directiva, se denominaran’ ACUERDOS, se numeraran sucesivamente con la indicacién. del dia; mesy
afo, los: cuales deberan levar la frrma del Presidente y del Secretario de la-Junta.

ARTICULO 19°: DEL GERENTE. LA EMPRESA estara a cargo dél Gerente o Director quién tendra el
cardcter de representante legal y séra nombrado por. €l Alcalde de terna que le presente la Junta
Directiva de conformidad con las normas \ngentes, el gerente tendra un periodo de tres afios que
podran ser prorrogables., :

ARTICULO 20°: REQUISITOS DEL GERENTE El gerente de la EMPRESA debera acreditar los requisitos
exigidos por la Ley'y los reglamentos wgentes

ARTICULO: 21: FUNCIONES DEL G_ERENTE. Son funciones del Gerente ademds de las definidas en la
ley, ordenanzas o acuerdos pertinentes re@specto de la EMPRESA, las siguientes:

1- Dirigir la EMPRESA, manteniendo la umdad de intereses en torno. a la mision y objetivos de la
mlsma :

2- Realizar la gestidn necesaria para lograr el desarrollo de la EMPRESA, de acuerdo con los planes y
programas establecidos, teniendo en icuenta los perfiles epldemlologtcos del area de influencia,
las caracteristicas del entorno y las ccmd1c1ones internas de la EMPRESA.

3- Articular el trabajo que realizan lps diferentes niveles de la organizacion, dentro de una
concepcidn participativa de 1a'gest1'c'in

4-  Ser nominador y Q%@Fd@el-gasto de acuerdo con las facultades concedidas por la Ley y los
reglamentos. i

5- Nombrar y remover a los funcmnanos bajo su dependencia. de acuerdo con las normas de
' administracidn de personal que rige para [a diferencia de categorias de empleos en.el Sistema.

General de Seguridad Social en: Sa[ud i
6~ Representar a ta EMPRESA, judicial y gxtraj udicialmente.
7- Velar porel cumplimiento de las Leyess y reglamento que rige en la EMPRESA.

8- Rendir los informes que le sean sohcntados por la Junta Directiva y demas autoridades
competentes. .

9-. Presentar a la Junta Directiva el proyecto de planta de personal y las reformas. necesarias para su
adecuado funcionamiento teniendo eh cuenta criterios de factibilidad econdmica y financiera y
sometidas a la-aprobacion de la autondad competente.

1

Presentar los proyectos de acuerdos o resoluciones a través de los cuales se decidan situaciones
en la EMPRESA que deben ser adoptadas o aprobadas por la Junta.

10

11 (_I_e.le br-a_r y suscribir los contratos de {a EMPRESA.

12~ Desarrollar iniciativas de salud .que-'ré.-s_pondan a la realidad cultural de la regidn.

13- Participar en el disefio, elaboracion y -ejecucion del plan local de salud, de los programas: de
prevencion y promocion y de los proyectos especiates y adecuar el trabaJo institucienal a dichas

orientaciones.
14- Velar por el correcto y adecuado mane;o y conservacion de los bienes muebles e inmuebles de ta

EMPRESA.

15- velar porque se mantenga un mventarlo actualizado de los bienes muebles e inmuebles de la

Cr-eyendo en lo nuesiro
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EMPRESA establecidos con la debida claridad tos titulus dque acrediten ef derecho de dominio v
propiedad sobre los misinos.

16- Designar al representante de la unidad de Contro! Interio de LA EMPRESA de (a torna elaborada
por la Junta Directiva.

17--Las demas sénaladas por la Junta Direcriva Y que guarden conexidad con la Taturaleza do sy
cargo.

ARTICULO 22°: DE LA DENOMINAGION DE LOS ACTOS. QUE EXPIDA EL GERENTE, los actos o
decisiones que adopte el Gerente en ejercicio de cualquiera de las funciones a &l asignadas por
ministerio de {a ley, tos estatutos, o acuerdos posteriores de la Junta Directiva, se denominaran

RESOLUCIONES y se- enumeraran sucesivamente con indicacin del dia, mes y afg en que se expidan.

DE LOS DEBERES, INHABILIDADES, INCOMPATIBIL!DADES Y RESPONSABILIDADES

ARTICULO 23°: DE 1.0S DEBERE_S DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIR-ECTI.VA_Y DEL GERENTE DE LA
EMPRESA. Son deberes de. las Miembros de a Junta Directiva y del Gerente de ia EMPRESA, ademas
de los que se establezcan en otrasdispos:'t:iones-[os..sigu'ientes:

1- Cumplir v Dacer cumplis la Corstitucion, las Leyes, los Decretos, tas Ordenanzas, Acuerdos
Municipales v 1os Estatutos de la Empresa.

2- Desempenar sus funciones con eficiencia e imparcialidad.

3- Guardar en reserva los asuntos de-caricter industrial o romercial aue CONOZGan en razon de sus
funciones v que por su naturaleza rio deban divulgarse.

ARTICULO 24°: DE LOS IMPEDIMENTOS F INHABILIDAD®S DE {OS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA Y DEL. GERENTE DE LA EMPRESA, Ademids de los impedimentos e inhabilidades que
consagren las disposiciones vigerites, no. podran ser wl=pidns miembros de la Junta Directiva, ni
Gerente de la Empresa Sorijal del Estado, quienes: '

1- Se hallen en‘interdiccion judicial..

2- Hubieren sido condenadas por delitos contra la Admiristracion Plblica, o condenados a pena
privativa de la libertad por cualguier deiits, exceptuando los culposos y tos politicos.

3~ Se encueniren suspendidos en el ejercicio de su profesidn o lo hubieren side por falta-grave o se
‘hatlen excluidns: de; ella,

4. t_orno Empleados Piblicos de cualguier orden, hubieren sido suspendidos por dos veces- 0
destituidas.

3- Durante el aio anterior a la fecha de su nombramiento, hubieren ejercido el control fiscal de (3
entidad.

ARTICULO 25°: DE LAS !NHABILI_DADES'_ POR RAZONES DE PARENTESCO. Los Miembros de ta Junta,
Directiva de la Empresa, no padran ser entre si, ni teper ¢on sus electores o con et Gerénte de la
Empresa, parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad.o primero civil,
Habrd lugar a madificar la Gltima eleccidn.o designacion que: se hubiere hecho, si con ella se viold (g
regla aqui establecida. '

ARTICULO 26°: DE LAS: PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS DF LA JUNTA DIRECTIVA Y DEL GERENTE
DE LA EMPRESA. Ademis de las prohibiciones contenidas en otras normas, los Miembros de{a Junta
Directiva o Gerente de la Empresa Social del Estado, no podran:

1- Aceptar sin permis. det Gobierno Municipal v Direceidon Local de-Salud, cargos, invitaciones o

Cre;{e'nde en lo nuestro
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cualquier otra clase de beneficios provenientes de Entidades o Gobiernos Extranjeros.

2- Solicitar o recibir directamente o por interpuesta persona, gratificaciones, dadivas o
recompensas como retribiiciones por actos inherentes a su cargo.

3- Solicitar o aceptai’ comisiones én dinéro o en especie’ por concepto - de adquisicidn de bienes o
-servicios para el organismo.. .

ARTICULO 27°: DE LA INHABILIDAD DURANTE EL DESEMPENO DEL CARGO Y RETIRO DEL MISMO.
Los miembros de {a Junta Directiva pertenecientes al estamento politico y administrativo y ‘al
estamento comunitario durante el-ejercicio de sus funciones y dentro del afio siguiente a su retiro y
el Director durante el periodo Oftimamente sefialado, no podrdn prestar sus servicios a LA
INSTITUCION. ; '

ARTICULO 28°: DE OTRAS PROHIBICIONES POR RAZONES DE PARENTESCO. Los miembros de [a
Junta Directiva de LA INSTITUCION, no podrdn ser entre si, ni tener con sus electores o con el
Director de LA INSTITUCION, parentésco!dentro del cuarto grade de consaguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. Habra lugar a modificar la Gltima eleccidn o designacion que se hiblere
hecho si con ella se viold [a regla aqui establecida.

ARTICULO 29°: DE"OTRAS-PROHIBICIONEfS. Los Miembros de la Junta Directiva y el Gerente de la
Empresa, no podran en relacién con la Empresa y con las Entidades que hagan parte del Sector
Administrativo del Municipio de Guapota. :

1-  Celebrar por si o por interpuesta_.perm:na contrato alguno.

2- Gestionar negocios propios o-ajenos, salvo cuando. contra ellos se entablen acciones por dichas
Entidades o traten de rectamos por el cobro de impuestos o tasas que se hagan a los mismos, a su
cényuge o a'sus hijos menores, o-del cebra de prestaciones y salarios propios,

3- Las prohibiciones contenidas en el presente Articulo, regiran durante el ejercicio de las funciones
y dentro del afio siguiente al retiro de la Entidad.

Tampoco podran las mismas personas iritervenir, por ningln motivo y en ringln tiempo en
negocios que hubiesen conocido o adelantado durante el desempefio de'sus funciones.

No gueda cobijade. por la inhabilidad de que trata el presente Articulo, el uso que se haga de los
sefvicios -que la respectiva entidad ofrezca al publico bajo condiciones comunes a quienes lo.
soliciten.

ARTICULO 30°: DE LAS SANCIONES A LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Quienes conio
funcionarios .o miembros de [a Junta Directiva de la Empresa, a que se refiere este estatuto,
‘admitieren la intervencién de cualquier persona afectada por las prohibiciones e incompatibilidades
que en él se consagran, incurriran en mala conducta y deberan ser sancionados de actierdo con la
Ley. :

ARTICULO 31: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS DE CARACTER PENAL. Por cuanto ejercen
funciones pdblicas y se hallan encargados de la prestacion de un servicio pliblico esencial y del
‘manejo de fondos o rentas oficiales, a los‘Miembros de la Junta Directiva que tienen por este hecho
la calidad de. Empleados -Publicos, les son aplicables las- disposiciones del Titulo lil del Cédigo Penal,
sobre "Delitos contra la Administracion Publica”. A quienes tengan la calidad de funcionarios o
empleados piblicos se aplicaran las disposiciones penales previstas para éstos..

ARTICULO 32°: SANCIONES. Se le aplicara las sanciones que provean las disposiciones vigentes, a los
miembros- de la Junta Directiva y al gerente que, con ocasién del ejercicio de sus funciones,
ilicitamente reciban o hagan dar o prometer dinero u otra utilidad para si o para un tércero; den a
conocer documentos o noticias que  deben mantenerse én secreto; o que valiéndose de su cargo,
ejecuten funciones pblicas distintas de-las que legalmente le corresponden.

PARAGRAFO: La sancin de destituc'ién_sé_ré aplicada por la auteridad que hizo la designacién o el
nombramiento, o por [a Procuraduria General de la Nacion una vez establecidos.los hechos que den
Cr_é_yendo en lo nuestro
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lugar a la misma. Directamente o mediante un funcionaric de su dependencia, la autoridad

‘nominadora.hara las averiguaciones pert!nentes o adelantara las investigaciones a que hubiere lugar

ARTICULO 33°: DE LA APLICACION DE OTRAS NORMAS. Las 1nhabllldades, incompatibilidades,
responsabitidades y deberes establecidos : en este titulo se consagran sin perjuicio de las previstas en
otras disposiciones para las mismas personas o funcionarios.

Igualmente’ las sanciones previstas en el presente Titulo, se- aplicaran sin perjuicio de las demas

establecidas en otras disposiciones, para los ‘mismas hechos.

REGIMEN Jumb;fco DE LOS.ACTOS Y CONTRATOS

ARTICULO 34°: REGIMEN APLICABLE A LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. La EMPRESA estara sujeta al
régimen juridico propio de las pe!sonas de derecho piiblico con las excepciones que consagran las
disposiciones legales, ,

ARTICULO -35°: REGIMEN JURIDICO DE LOS CONTRATOS. A partir de la fecha de creacién de la
EMPRESA, se aplicard en materia de contratacron las normas de derecho privado, sujetandose a la
jurisdiccién ordinaria, conforme a las rormas sobre la materia. Sin embrago la EMPRESA podra
discrecionalmente utilizar las clausulas exorb1tantes previstas en el estatuto general de contratacion

de la administracion p(blica.

REGIMEN"PRESU%P'UESTAL, VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 36° EL REGIMEN PRESUPUESTAL DE LA EMPRESA. De conformidad con lo estableado en
el numeral 7 del Articulo 195 de la Ley 1100 de 1993, sera el que se prevea en la Ley Organica de
Presupuesto, de forma tal, que se adoptara un régimen con base en un sistema de anticipos y
reemibolsos contra prestacion de serwcrés y se proceda a la sustitucion progresiva del Sistema de
Subsidios de Oferta, por el de Subsidios a: la demanda, conforime a la reglamentacitn que al efecto se
expida.

ARTICULO 37°: DE LA lNEMBARGABZUDAD DE LOS RECURSOS. No son embargables por ninguna
autoridad, los recursos que reciba LA EMPRESA, a titulo de transferencia de la. Nacién, del
Departamento y Municipio, o como producto de los contratos de empréstito. interno o externo que

_celebre. DBe sus recursos. propios u ordmarros solo es embargable hasta la tercera parte del valor

total de- los mismos.

ARTICULO 38°: TRANSFERENCIAS, En su cardcter de entidad plblica, ta EMPRESA podrd recibir
transferencias directas de la nacion, el departamento y el Municipio.

ARTICULO 39°: REGIMEN TRIBUTARIO, En todo lo relacionads con tributos Nacionales, la EMPRESA
estara sometida al régimen previsto para los establecimientos pablicos.

ARTICULO 40 °: CONTROL INTERNO. LA EMPRESA establecera y aplicara un sistema de control
interno, en los termmos -establecidos :en la Constitucién Politica'y en la Ley 87 de 1993y demas
normas-que la reglamenten, modifiquen, adrcronen o sustituyan.

ARTICULO 41°: DEL CONTROL FISCAL. El controt fiscal serd ejercido por la respectiva contralorfa
Departamental o Municipal, v por la’ Contralona general de la Repiblica de conformidad por lo

establecido en la Ley.

ARTICULO 42°: DEL REVISOR FISCAL SI LA EMPRESA. tiene un presupuesto anual igual o superiora
diez mil (10.000) salarios minimo mensuales, deberd contratar un Revisor Fiscal independiente

designado por la Junta Directiva, quien fljara los respectivos honorarios y a la cual e hara conocer
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‘sus informes. La funcién del Revisor Fistal, se ccumplira sin ‘menoscabo de las funciones de controt
fiscal por parte. de los organismos competentes, sefialados en la ley y en los reglamentos.

ARTICULO 43°; DE LA AUTONOMIA Y DE LA TUTELA ADMINISTRATIVA: La autonomia administrativa
y financiera de La Empresa Social del Estado San Cayetano, ejercerd conforme a las-normas que la
rigen, La tutela gubernamiental a que estén sometidas tienen por objeto el control de sus actividades
v a coordinacién de éstas con la politica general de Gobierno en los nivéles Nacional, Departamental
y- Muricipal y particular del sector |

PARAGRAFO: La Empresa estara adscrita.a'la Direccién Local de Salud.

REGIMEN DE PERSONAL

- ARTICULO 44¢°: CARACT ER DE LOS EMPLiEADOS: Las personas que se vinculan a LA EMPRESA tendran
el caracter de empleados plblicos o trabajadores oficiales en los términos establecidos en la ley 10
de 1990y demas disposiciones que lo refdrmen, modifiquen o sustituyan.

PARAGRAFO: la planta de _personalécontinuaré igual hasta ‘tanto dentro del proceso de

transformacion se ajuste a lo requerido para la EMPRESA, y se apruebe la nueva planta de personal
por la Junta Directiva. En todo caso se respetaran los derechos adquiridos por los funcionarios yen
caso, tal'que-dentro de la nueva planta los funcionarios de carrera administrativa no cumplan con los

requisitos. del cargo al cual sean asimilados se les aplicara las normas vigentes incluyendo la
indemnizacidn si se hace necesario.. '

ARTICULO 45°: VIGENCIA. El presente écuerd’o rige a partir de su publicacidn y deroga todas las
disposiciones que le sean contrarias y en especial el Acuerdo 011 de Mayo 30 de 2003,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en el Saldn de Sesiones del Ho’norabfl_e- Concejo Municipal de Guapots, Santander, a los seis (06)

dias del mes. de Abril del afio dos mil cuatro (2004).

Benigno_piofe ¢. Wi Uoltenare,

BENIGNG PINTO CASTELLANQS
Presidente Concejo Municipal

JOSE ALEXIS MORENO CABALLERO
Honorable Concejat

EDGAR MAURICIO GOMEZ FRANCO (R RERO #ATINO
Honorable Concejal :1 Honorabl Concejal

g ﬂmﬂ Q)é‘q ELCJ &.uauﬁe’z :
ELVIA ROSA SILVA GONZALEZ f LUIS ANTONIO PACHECO BRAVO
Honorable Concejal ; Honorable Concejal
Creyendo en lo nisestro

Telefax (0.7)729 62 11




Reptblica de Colombia
Departamente de Santander

Alcaldia Municipal de Guapatd
Nit 890.204.979-0

12

LOS SUSCRITOS PRESIDENTE Y SE'C!:{ETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
BE GUéPGTA,_..SANTA'NDER

CERTIFICAN

Que el Acuerdo No. 009 fue lefdo y é‘c\proba_do en dos sesiones diferentes, los dias dos
(02) y seis (06) de Abril del afio dos mil cuatro (2004).

Expedida en el Salén de Sesiones defl Honorable Concejo Municipal de Guapota a los
seis (06) dias del mes.de Abril del afio 2004.

Benigne pisk = /kr@j{\[amemre(
U

BENIGNO PINTO CASTELLANOS ANA E. CASTILLO COLMENARES

Presidente Concejo Municipal Secretaria Concejo Municipal
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SANCIONADO

Guapots, 12 de Abril de2004

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

See're_ta_rib Genera '-'y de Gdbiéran

Alcal ¢ e Munic pal

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUAPOTA
EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO GENERAL
CERTIFICAN

Que'el Acuerdo No. 009 de Abril 6 de 2004, fue leido y promulgado en un dia de concurso
de conformidad con la Ley 136 de 1994

Guapotd, 12 de Abril de 2004

_Ay‘im

,CREYENDO EN LO NUESTRO!
TIERRA DE PAZ Y PROGRESO
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